Nome e cognome: Alessandra Meini

Titolo di Studio: Laurea in Giurisprudenza con tesi in Diritto Pubblico
dell’Economia conseguita nell’anno 2000 presso I'Universita di Pisa

Titoli ulteriori: specializzazione universitaria in Mediazione e conciliazione

Professione attuale: Dirigente Comune di Cecina Settore IV “Affari interni,
legali e Patrimonio” dal luglio 2020.

Competenze specifiche:

-Servizio programmazione e gestione giuridica delle risorse umane;

- Servizio Gare Contratti ed Affidamenti;

- Servizio Affari Legali ed Assicurazioni;

- Servizio attivita amministrativa del Patrimonio comunale;

- Settore comunicazione istituzionale dell’Ente;

- gestione amministrativa Servizio Giudice di Pace ;

Esperienze professionali precedenti:

- dal luglio 2020 al 26/09/2023 Dirigente Dirigente Settore Ill Servizi Finanziari
Tributi e Personale Comune di Cecina

- dal 01/01/2016 al 05/07/2020 - Regione Toscana - Titolare Posizione
Organizzativa 1° Fascia “Settore Programmazione in materia di Ifp,
apprendistato, tirocini, formazione continua, territoriale e individuale.

- dal 11/12/2011 al 31/12/2015 - Provincia di Livorno- Titolare Posizione
Organizzativa U.O Formazione Professionale

- dal 15/10/2007 al 11/12/2011 - Provincia di Livorno- Titolare Posizione
Organizzativa U.O Beni ed Attivita Culturali

- dal 09/12/2002 al 14/10/2007 - Provincia di Livorno- istruttore direttivo
presso U.O Direzione Generale e UO Beni Culturali

Hobby ed interessi:
sono appassionata degli sport all’aperto, come camminata e mountain bike,
viaggiare, e di gatti
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Docente: Alessandra Meini
Qualifica: Dirigente Comune di Cecina Settore IV “Affari Interni, legali
e Patrimonio”

1) Le competenze degli organi di Governo e della dirigenza negli Enti
Locali.

Le lezioni partiranno dall’analisi del Testo unico degli Enti Locali (D.Lgs
267/2000) che disciplina la struttura, le funzioni e le competenze degli organi
di governo dei Comuni, tra cui il Consiglio Comunale, la Giunta Comunale, il
Sindaco, definendo i ruoli di quest’'ultimi nel governo del territorio, dalla
programmazione ai poteri di indirizzo e controllo politico amministrativo. Inoltre
saranno analizzate le competenze dei dirigenti comunali quali responsabili
della gestione amministrativa.

2) La gestione del Patrimonio pubblico

Le lezioni intendono fare un breve excursus nel complesso tema del patrimonio
pubblico e della sua gestione. Saranno visionate le fasi cruciali della gestione
patrimoniale che parte dal processo di identificazione e classificazione,
valutazione, organizzazione e gestione del patrimonio. Saranno spiegate le
procedure di valorizzazione del patrimonio, di alienazione, di concessione
pubblica, e di concessione di valorizzazione con il partenariato pubblico privato.

3) La gestione dei sinistri attivi e passivi - contenzioso legale ed
assicurativo- richieste risarcimento danni

Le lezioni, basate essenzialmente su casi pratici, intendono fare una
panoramica sulle metodologie di gestione delle situazioni di sinistrosita attiva
e passiva sul nostro territorio, e sul contenzioso legale, legato principalmente
alle richieste di risarcimento danni. Saranno spiegate inoltre le procedure che il
Comune adotta nel caso in cui sia chiamato in causa da parte di terzi e le
strategie difensive.



